
 

Отчет 

о деятельности комиссии по вопросам профессионального развития 

сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов за 2023 год 
 

Согласно Положению о Комиссии Союза МКСО по вопросам 

профессионального развития сотрудников муниципальных контрольно-счетных 

органов, утвержденному решением Президиума Союза, в числе задач, стоящих 

перед ней значатся: мониторинг мероприятий по профессиональному развитию 

сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов, в том числе 

определение актуальных вопросов; анализ учебных программ на предмет их 

ориентации на развитие компетенций и навыков, необходимых для обеспечения 

исполнения полномочий контрольно-счетных органов, анализ эффективности 

реализации полученных знаний на практике и подготовка предложений по 

совершенствованию учебных программ; разработка рекомендаций, а также 

оказание содействия в организации и проведении мероприятий по 

профессиональному развитию; оказание организационной и методической 

помощи членам Союза МКСО по вопросам повышения профессионального 

уровня сотрудников контрольно-счетных органов; иные задачи в соответствии с 

целью деятельности Комиссии. 

В 2023 году Комиссией по вопросам профессионального развития 

сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов (далее – Комиссия), в 

соответствии с Планом, утвержденным Президиумом Союза МКСО и 

поставленными задачами, была проведена соответствующая работа. 
 

Работа Комисии по вопросам профессионального развития сотрудников 

муниципальных контрольно-счетных органов 
 

В соответствии с пунктом 1.1  Плана работы Комиссии, как органа 

управления по указанному направлению, ее Председатель принимал участие в 

Общем собрании,  заседаниях Президиума Союза МСКСО, рабочих совещаниях, 

других мероприятиях, которые проводились как в очном формате, так и в 

формате ВКС.  
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       В результате такой работы откорректировано и утверждено Положение о 

Комиссии в новой редакции, периодически корректировался состав комиссии, 

происходило её обновление (ротация). 

В соответствии с пунктом 1.3. Плана работы проведено три заседания 

Комиссии, на которых путем голосования принимались решения о возложении 

функции секретаря Комиссии, рассматривалась и утверждалась информация о 

текущих и перспективных направлениях деятельности в сфере 

профессионального развития сотрудников МКСО, информация по вопросам 

совершенствования организации профессионального образования сотрудников 

муниципальных контрольно-счетных органов, иные вопросы. 
 

Мероприятия, проводимые Комиссией по вопросам профессионального 

развития сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов 
 

Во исполнение пункта 1.4. Плана работы Комиссии, в отчетном году  с 

ведущими ВУЗами и учебными Центрами разных регионов страны  

проработывался вопрос организации профессиональной подготовки и повышения 

квалификации сотрудников КСО.  

Путем проведения переговоров, проводилась работа по привлечению 

топовых лекторов (спикеров) для проведения обучающих мероприятий Союза 

МКСО посредством Портала СП РФ.  

В течение года, на постоянной основе информация о проводимых курсах 

повышения квалификации в сфере внешнего финансового контроля и иным 

темам, востребованным сотрудниками МКСО направлялась в представительства в 

федеральных округах и доводилась членами Комиссии до всех членов Союза.  

Для определения текущих и перспективных направлений деятельности 

Союза МКСО в сфере повышения профессионального уровня руководителей и 

специалистов муниципальных контрольно-счетных органов, а также в целях 

совершенствования организации их профобразования  (пункты 1.5., 2.5. Плана 

работы), Комиссией был проведен анализ предложений членов Союза МКСО в 

части организации работы по повышению квалификации  сотрудников. Для 
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анализа была использована и обобщалась достаточно полная информация, 

предоставленная представительствами Союза МКСО в федеральных округах.  

По итогам проводимого в течение года анализа (мониторинга) 

подготовлены: 

- аналитическая записка «Об итогах анализа предложений членов Союза 

МКСО по вопросам совершенствования организации и учебно-методического 

обеспечения профессионального образования сотрудников муниципальных 

контрольно-счетных органов», которая была одобрена  Президиумом Союза 

МКСО (в рамках мероприятий Общего собрания Союза МКСО в Нижнем 

Новогороде);  

- информация об итогах анализа предложений членов Союза МКСО по 

вопросам совершенствования организации профессионального образования 

сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов (рассмотрена на 

Президиуме Союза МКСО в четвертом квартале 2023 года).  

В работах Комиссии проанализированы предложения муниципальных КСО, 

указано на отдельные проблемы развития профессиональных компетенций 

сотрудников, а также вынесены рекомендации для членов Союза МКСО по 

организации обучения сотрудников. 
 

Информационное обеспечение 
 

В соответствии с пунктами 3.1., 3.2. Плана работы Комиссии в течение 

отчетного года, на постоянной основе осуществлялась координация деятельности 

и информирование членов Союза МКСО по организации профессионального 

образования сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов, в том 

числе по участию в обучающих семинарах Счетной палаты РФ в формате 

видеоконференции.  

В соответствии с Порядком организации представления и размещения 

информации в разделе «Союз МКСО» Портала Счетной палаты Российской 

федерации и контрольно-счетных органов Российской Федерации в сети 

«Интернет» на постоянной основе размещались информационные сообщения о 
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деятельности Комиссии. В подразделе «Мероприятия» в рубрике «Комиссии» в 

подрубрике Комиссии по вопросам профессионального развития сотрудников 

муниципальных контрольно-счетных органов размещались объявления: о курсах 

на образовательной платформе СП РФ, об анонсах предстоящих образовательных 

мероприятий. Опубликован перечень бесплатных образовательных сайтов и 

другая информация по вопросу повышения профессиональных компетенций. 

В 2023 году Комиссией  на официальном сайте Контрольно-счетной палаты  

Таймыра –  https://ksptmr.ru в подразделе «Повышение профессиональных 

компетенций» раздела «Деятельность», публикуется реестр проведенных Союзом 

МКСО обучающих мероприятий с возможностью скачивания и просмотра их 

видеозаписей и презентаций к ним по прямой ссылке на ЯндексДиске  

https://disk.yandex.ru/d/GCLfjrU8MmZPEQ. Указанное облачное хранилище 

постоянно пополняется материалами и видеозаписями, которые могут быть 

полезны сотрудникам КСО, другим заинтересованным дицам органов 

внутреннего контроля, органов исполнительной власти, муниципальных 

учреждений.  

Также в данной рубрике размещается информация  по планируемым 

образовательным мероприятиям, курсам повышения квалификации, иные 

сведения в сфере профессионального развития сотрудников Союза МКСО. 

В 2023 году отмечен растущий интерес к официальному сайту КСП - 

количество его посещений составило 3 982 (на 1 818 больше чем в 2022 году), что 

также связано с наличием вышеуказанного раздела и информации в нем. 
 

Основные итоги деятельности Комиссии по вопросам профессионального 

развития сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов 
 

В отчетном году Председатель и члены Комиссии активно содействовали 

организации мероприятий по повышению квалификации, лично участвовали в 

подборе лекторов-модераторов для проведения занятий на курсах повышения 

квалификации, а также направляли представителей своих КСО на организуемые 

мероприятия.  

https://ksptmr.ru/
https://ksptmr.ru/activities/81
https://ksptmr.ru/activities/81
https://disk.yandex.ru/d/GCLfjrU8MmZPEQ
https://disk.yandex.ru/d/GCLfjrU8MmZPEQ
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Председатель и члены Комиссии, участвуя в работе органов управления 

Союза МКСО (Президиума, Общем собрании, рабочих совещаний, совместных 

мероприятий с другими комиссиями Союза и Совета КСО при СП РФ) и в 

мероприятиях региональных КСО, других мероприятиях, связанных с 

повышением квалификации сотрудников МКСО, исполнили План работы 

Комиссии за 2023 год в полном объеме.  

Основные задачи Комиссии по вопросам профессионального развития 

сотрудников муниципальных контрольно-счетных органов на год, 

следующий за отчетным 
 

В 2024 году, в соответствии с планом работы, в целях определения наиболее 

востребованных программ, тематики которых соответствуют приоритетным 

направлениям деятельности финансовых контролеров, Комиссией будет 

продолжен анализ предлагаемых образовательными учреждениями 

(организациями) к изучению (освоению) обучающих программ повышения 

квалификации. Будет проведена оценка компетентности и «продвинутости»  

лекторов (спикеров, модераторов), выступления и подача учебных материалов 

которых, оказались наиболее познавательными (интересными) и полезными для 

финансовых контролеров в истекшем году. Информация, по мере обобщения, 

будет представляться для рассмотрения на Президиуме Союз и направляться для 

сведения руководителей МКСО, а также размещаться в подразделе Комиссии 

раздела «Союз МКСО» портала Счетной палаты РФ и контрольно-счетных 

органов РФ (далее – Портал СП РФ).  По мере проведения обучающих 

мероприятий продолжится размещение (с возможностью скачивания) материалов 

обучающих мероприятий (круглых столов, семинаров, вебинаров, лекций и др.) в 

том числе в облачном хранилище на Яндекс.Диске на сайте КСП Таймыра. 

В соответствии с Порядком организации представления и размещения 

информации в разделе «Союз МКСО» на Портале СП РФ  будет размещатся 

информация об образовательных учреждениях, где сотрудники МКСО могут 

повышать квалификацию по различным направлениям, а также информация об 

анонсах обучающих мероприятий.  

https://portalkso.ru/
https://portalkso.ru/
https://disk.yandex.ru/d/GCLfjrU8MmZPEQ

