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Приложение №18

Положение о конкурсе
«Лучший муниципальный финансовый контролер России»

Настоящее Положение устанавливает цели, основные принципы, порядок организации, проведения и подведения итогов конкурса на звание «Лучший муниципальный финансовый контролер России».
1. Общие положения
1.1. Учредителем и организатором конкурса на звание «Лучший муниципальный финансовый контролер России» (далее – Конкурс) является Союз муниципальных контрольно-счетных органов (далее – Союз МКСО).
1.2. Конкурс проводится ежегодно.
1.3. Участниками Конкурса являются лица, занимающие штатные должности в муниципальном контрольно-счетном органе (далее – МКСО), имеющие стаж работы в контрольно-счетном органе не менее 1 календарного года, предшествующего году проведения конкурса.
2. Цели и основные принципы Конкурса
2.1. Целями Конкурса являются:
2.1.1. Выявление лучших специалистов в области муниципального финансового контроля.
2.1.2. Повышение профессионального мастерства и качества работы специалистов в области муниципального финансового контроля.
2.1.3. Повышение престижа и общественной значимости деятельности сотрудников контрольно-счетных органов.
2.1.4. Стимулирование сотрудников контрольно-счетных органов в совершенствовании профессиональной деятельности.
2.1.5. Обмен опытом между участниками Конкурса и специалистами МКСО в области муниципального финансового контроля.
2.1.6. Укрепление профессиональной солидарности, корпоративной этики сотрудников контрольно-счетных органов.
2.2. Основными принципами проведения Конкурса являются:
· ориентация на высокое профессиональное мастерство;
· соблюдение норм профессиональной этики;
· гласность;
· объективность;
· публичность.


3. Организация проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в два этапа:
· I этап Конкурса проводится на уровне федерального округа;
· II этап Конкурса (финальный) проводится среди победителей I этапа.
3.2. Конкурс проводится по двум номинациям:
· среди «малых» МКСО (с численностью до 10 чел. включительно);
· среди «крупных» МКСО (с численностью более 10 чел.).
3.3. Президиум Союза МКСО:
· принимает решение о проведении Конкурса;
· утверждает состав конкурсной комиссии II этапа Конкурса (далее – Конкурсная комиссия) из восьми человек по предложениям председателей Представительств Союза МКСО в федеральных округах, по одному члену от каждого федерального округа, сроком на один год;
· утверждает председателя и секретаря Конкурсной комиссии из членов, вошедших в ее состав, сроком на один год;
· утверждает результаты II этапа Конкурса.
3.4. Совет Представительства Союза МКСО по федеральному округу:
· утверждает состав конкурсной комиссии I этапа Конкурса (далее – комиссия по федеральному округу);
· утверждает председателя и секретаря комиссии по федеральному округу из членов, вошедших в ее состав, сроком на один год;
· утверждает результаты I этапа Конкурса.
3.5. Сроки проведения Конкурса:
· срок проведения I этапа Конкурса на уровне федерального округа с 1 июля по 30 ноября;
· срок проведения II этапа (финального) с 1 декабря по 31 января.

4. Критерии конкурсного отбора
Критерии конкурсного отбора представляют собой совокупность качественных и количественных показателей, используемых для оценки профессионального уровня развития, практических навыков и индивидуальных достижений претендентов. Оценка проводится по следующим критериям:
4.1. Профессиональное развитие и обмен опытом 
Оценка делается на основе данных, включенных в анкету за период работы в сфере финансового контроля, по следующим документально подтвержденным показателям:
1) наличие почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия; 
2) наличие ученой степени, ученого звания;
3) наличие пройденных обучений в целях повышения квалификации; 
4) выступления в качестве докладчика на различных семинарах, вебинарах, круглых столах и т.п.;
5) участие в конкурсах в рамках профессиональной деятельности;
6) публикации в профессиональных или других изданиях в рамках профессиональной деятельности;
7) наставничество новых сотрудников МКСО.
Шкала оценок каждого показателя по данному критерию:
2 - высокий уровень проявления;
1 - средний уровень проявления;
0 - отсутствует.
Итоговая оценка по критерию определяется суммированием оценок всех показателей. Максимальное количество баллов по первому критерию - 14.
4.2. Практические навыки и результаты работы 
Оценка делается по результатам анализа предоставленного отчета о результатах контрольного или экспертно-аналитического мероприятия и документов по реализации мероприятия по следующим показателям:
1) актуальность и полнота раскрытия темы;
2) качество проведенного финансового анализа, обоснованность выводов и корректность классификации нарушений;
3) соответствие методов контроля требованиям законодательства и стандартам внешнего муниципального финансового контроля;
4) конкретность, ориентированность на результат и реалистичность сформированных предложений, практическая значимость результатов. 
Шкала оценок каждого показателя по данному критерию:
	5 - полное соответствие;
	3 - наличие незначительных замечаний;
	0 - несоответствие или наличие существенных замечаний.
Итоговая оценка по критерию определяется суммированием оценок всех показателей. Максимальное количество баллов по второму критерию - 20.
4.3. Индивидуальные достижения в профессиональной деятельности 
Оценка делается на основе сведений об индивидуальных достижениях в профессиональной деятельности, включенных в анкету:
1) участие в разработке методических и иных документов, применяемых при проведении внешнего муниципального финансового контроля;
2) применение инновационных подходов (собственных разработок или чужих практик) по совершенствованию рабочих процессов в деятельности;
3) наличие конкретных предложений по оптимизации расходов, повышению уровня доходов бюджета, устранению нарушений или улучшению системы управления.
Шкала оценок каждого показателя по данному критерию:
2 - высокий уровень активности;
1 - средний уровень активности;
0 - отсутствует.
Итоговая оценка по критерию определяется суммированием оценок всех показателей. Максимальное количество баллов по третьему критерию - 6.
4.4. Баллы, присвоенные по трем критериям, суммируются, максимальный итоговый балл составляет 40.
[bookmark: _Hlk228613060]5. Порядок проведения I этапа Конкурса
5.1. Первый этап Конкурса проводится среди сотрудников МКСО по соответствующему федеральному округу. 
5.2. В Конкурсе принимает участие не более одного сотрудника от МКСО. 
5.3. Срок представления конкурсных работ в адрес председателя комиссии по федеральному округу – до 15 октября. 
5.4. При поступлении на I этап Конкурса единственной заявки Конкурс считается несостоявшимся. Указанная заявка автоматически признается победителем I этапа Конкурса и допускается к участию во II этапе Конкурса.
5.5. Для участия в I этапе Конкурса претенденты направляют в адрес председателя комиссии по федеральному округу документы согласно Приложениям № 1, № 2 к настоящему Положению, а именно:
· анкету; 
· отчет (заключение/ аналитическую записку) о результатах контрольного или экспертно-аналитического мероприятия, завершенного не ранее чем за 3 года до начала Конкурса, а также материалы к отчету на электронном носителе.
В направляемых документах исключается информация об объектах контроля, персональных данных и иная информация, ограниченная к распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Материалы (документы) представляются в нередактируемом формате (формат pdf с обязательным скрытием фрагментов документа содержащих информацию, ограниченную к распространению в соответствии с законодательством Российской Федерации с помощью заливки сплошным цветом, закрытием посторонними предметами, заменой на иные символы и т.д., либо в ином формате).
Материалы, не отвечающие условиям настоящего Положения или представленные позже установленных Президиумом Союза МКСО сроков, комиссией по федеральному округу не рассматриваются.
Материалы, представленные для участия в Конкурсе, участникам Конкурса не возвращаются.
5.6. Комиссия по федеральному округу рассматривает анкеты, отчеты (заключения) и другие материалы участников Конкурса на соответствие их условиям проведения Конкурса и критериям конкурсного отбора. Члены комиссии по федеральному округу не имеют права оценивать работы участников Конкурса из муниципальных контрольно-счетных органов, ими возглавляемых (представляемых). 
5.7. По результатам оценки направленных материалов комиссия по федеральному округу определяет победителей. Решение по определению победителей, принимается в соответствии с критериями отбора по результатам подсчета суммы баллов каждого участника Конкурса по каждому критерию. 
Победителями признаются участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов. 
5.8. Распределение 1, 2 и 3 мест среди участников I этапа Конкурса проводится по наибольшей сумме набранных баллов.
5.9. Секретарь комиссии по федеральному округу по итогам I этапа Конкурса:
· подготавливает протокольное решение (Приложение № 3 к Положению), в котором отражаются победители I этапа Конкурса;
· совместно с председателем комиссии по федеральному округу подписывает протокольное решение; 
· [bookmark: _GoBack]вносит протокольное решение по результатам I этапа Конкурса на утверждение Совета Представительства Союза МКСО по федеральному округу;
· организует отправку анкеты, отчетов (заключений) и других материалов победителя I этапа Конкурса, награжденного дипломом I степени «Лучший муниципальный финансовый контролер федерального округа» председателю и секретарю Конкурсной комиссии. 
5.10. Победителями I этапа Конкурса в соответствующих номинациях считаются участники, занявшие 1, 2 и 3 места. Победители I этапа Конкурса награждаются дипломами I, II, III степеней «Лучший муниципальный финансовый контролер федерального округа».
5.11. Представительство Союза МКСО по федеральному округу (из средств лимитов представительства, предоставленных Союзом МКСО) организует изготовление дипломов победителей Конкурса I этапа.
5.12. Победители I этапа, занявшие 1 места в каждой из номинаций, принимают участие во II этапе Конкурса.


6. Порядок проведения II этапа (финального) Конкурса
6.1. II этап Конкурса проводится среди победителей I этапа Конкурса, занявших 1 места в соответствующих номинациях.
6.2. Победителей II этапа определяет Конкурсная комиссия.
6.3.  Конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы участников II этапа Конкурса на соответствие их условиям проведения Конкурса и критериям конкурсного отбора. Члены Конкурсной комиссии не имеют права оценивать работы участников Конкурса из муниципальных контрольно-счетных органов, входящих в состав федерального округа, который они представляют.
6.4. Конкурсная комиссия:
· осуществляет анализ анкет, отчетов (заключений/аналитических записок) и других документов участников Конкурса на соответствие условиям Конкурса;
· в случае необходимости запрашивает информацию и получает пояснения по представленным конкурсным материалам у участника Конкурса или секретаря комиссии по федеральному округу;
· подводит итоги Конкурса.
6.5. По результатам оценки направленных материалов Конкурсная комиссия определяет победителей. Решение по определению победителей, принимается в соответствии с критериями отбора по результатам подсчета суммы баллов каждого участника Конкурса по каждому критерию. 
Победителями признаются участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов. 
6.6. Распределение 1, 2 и 3 мест среди участников II этапа Конкурса проводится по наибольшей сумме набранных баллов.
6.6. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет организационное сопровождение Конкурса: 
· информирует председателей Представительств Союза МКСО в федеральных округах о начале Конкурса путём рассылки информационных писем;
· осуществляет сбор материалов участников II этапа Конкурса до 10 декабря года проведения конкурса;
· направляет конкурсные материалы участников II этапа Конкурса членам Конкурсной комиссии;
· по итогам рассмотрения и оценки работ членами Конкурсной комиссии составляет протокольное решение (Приложение № 3 к Положению), в котором отражаются победители Конкурса. Протокольное решение подготавливает и подписывает секретарь Конкурсной комиссии и председатель Конкурсной комиссии; 
· направляет материалы, представленные победителями II этапа Конкурса, в Секретариат Союза МКСО для размещения на портале Союза МКСО.

7. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей
7.1. Решение по определению победителей Конкурса оформляется протоколом Конкурсной комиссии. 
7.2. Председатель Конкурсной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня подписания протокольного решения, в котором отражены победители Конкурса, направляет итоговые результаты председателю Союза МКСО в срок не позднее 1 февраля года, следующего за годом проведения конкурса.
Председатель Союза МКСО выносит итоговые результаты для утверждения на очное заседание Президиума Союза МКСО в 1 квартале года, следующего за годом проведения Конкурса.
7.3. По итогам Конкурса победителям присваивается звание «Лучший муниципальный финансовый контролер России» (по соответствующим номинациям) I, II и III степеней и вручаются дипломы I, II и III степени «Лучший муниципальный финансовый контролер России». 
7.4. Секретариат Союза МКСО (из средств Союза МКСО) организует изготовление дипломов победителей II этапа Конкурса. Дипломы победителей подписываются Председателем Союза МКСО.
7.5. Вручение дипломов производится в торжественной обстановке Председателем Союза МКСО на ежегодном Общем собрании членов Союза МКСО.
7.6. Секретариат Союза МКСО размещает информацию об итогах Конкурса на портале Союза МКСО в разделе «Конкурсы» и официальном информационном MAX-канале Союза МКСО в соответствии с принятым решением Президиума Союза МКСО.

